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Conselho de Ministros:
Decreto n.°42/2016:

Autoriza a SMB Investimentos, Lda, a criar uma instituicdo de
ensino superior designada por Universidade Técnica Diogo
Eugénio Guilande, abreviadamente, UTDEG.

Decreto n.° 43/2016:

Autorizada a DWS Consulting, Lda, a criar uma instituicdo de
ensino superior designada por Instituto Superior de Ciéncia
Empresarial e Tecnoldgicas, abreviadamente, ISCET.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.°42/2016
de 10 de Outubro

Havendo necessidade de expandir o acesso ao ensino
superior em Mocambique, ao abrigo do n.° 1 do artigo 15 da Lei
n.% 27/2009, de 29 de Setembro e ouvido o Conselho Nacional
do Ensino Superior, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E autorizada a SMB Investimentos, Limitada, a criar
uma instituicdo de ensino superior designada por Universidade
Técnica Diogo Eugénio Guilande, abreviadamente, UTDEG.

Art. 2.1. A UTDEG é uma instituicdo de ensino superior
de natureza privada, dotada de personalidade juridica e goza
de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e cientifico-
pedagogica.

2. A UTDEG tem a sua sede na Av. das Industrias, Municipio
da Matola, Provincia de Maputo.

Art. 3. E aprovado o Estatuto da Universidade Técnica Diogo
Eugénio Guilande, em anexo, que é parte integrante ao presente
Decreto.

Art. 4. O presente Decreto entra vigor na data da sua publicacéo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 2 de Agosto
de 2016

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosario.

Estatuto da Universidade Técnica Diogo
Eugénio Guilande

CAPITULO |

Disposi¢des Gerais
ArTIGO 1

(Denominagéo e Natureza)

A Universidade Técnica Diogo Eugénio Guilande,
abreviadamente designada por UTDEG, é uma institui¢do privada
de ensino superior, propriedade da SMB Investimentos, Lda,
também designada entidade instituidora, dotada de personalidade
juridica e goza de autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e cientifico-pedagogica.

ARTIGO 2
(Sede, Ambito Geogréfico e Duragéo)

1. A UTDEG tem a sua sede na Av. das Industrias, Municipio
da Matola, Provincia de Maputo, as suas actividades sdo de &mbito
nacional e desenvolvem-se em todo o territério da Republica
de Mogambique, através de Delegagdes, conforme venha a dispor
de condicbes e recursos para o efeito, mediante deliberacdo
dos seus 6rgaos competentes.

2. A UTDEG funciona por tempo indeterminado, reservando-se
aentidade instituidora o poder de aliena-la parcial ou na totalidade
do seu patrimdnio, seus direitos e obrigagdes.

3. Uma eventual alienacdo da UTDEG devera obrigatoriamente
salvaguardar, além dos procedimentos legais, a seguranca dos
arquivos académicos e os legitimos direitos dos discentes, dos
docentes e do pessoal ndo docente.

ARTIGO 3
(Principios)
A UTDEG, para além dos principios gerais pedagégicos
plasmados no artigo 2 da Lei n.° 27/2009, de 29 de Setembro,
actua de acordo com os seguintes principios:

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;
b) Igualdade e ndo discriminacao;
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c) Valorizagdo dos ideais da patria, ciéncia e humanidade;

d) Liberdade de criacdo cultural, artistica, cientifica
e tecnoldgica;

e) Participacdo no desenvolvimento econémico, cientifico,
social e cultural do pais, da regido e do Mundo;

f) Autonomia administrativa, financeira, patrimonial
e cientifico-pedagdgica;

g) Liberdade de expressdo e transmissdo do pensamento
e do conhecimento com respeito pela lei, pelos
principios e pelos legitimos direitos de terceiros.

ARTIGO 4
(Objectivos)

A UTDEG prossegue 0s seguintes objectivos, com respeito
pelos principios referidos no artigo anterior:

a) Formar nas diferentes areas do conhecimento, técnicos
e cientistas com alto grau de qualificagdo técnica
e cientifica, capazes de participarem activamente
no desenvolvimento do pais;

b) Promover nos estudantes um espirito critico e auto-
critico, o gosto pelo estudo, pela pesquisa e pelo
trabalho;

c) Incentivar a investigacdo cientifica, tecnoldgica e
cultural, principalmente na natureza aplicada, como
meio de formacdo, de solucdo de problemas relevantes
para a sociedade, de apoio ao desenvolvimento do
pais e de contribuicdo para o patriménio cientifico
da humanidade;

d) Assegurar a ligacdo ao trabalho em todos os sectores e
ramos da actividade econdmica e social, como meio
de formacéo técnica e profissional dos estudantes,
nomeadamente dos cursos conferentes de graus
académicos;

e) Realizar actividades de extensdo, principalmente através
da difusdo e intercambio do conhecimento técnico-
cientifico;

f) Realizar accdes de actualizagdo técnico-cientifica de
profissionais, numa perspectiva de formacéo continua;

g) Desenvolver accdes de pds-graduacdo tendentes ao
aperfeicoamento cientifico e técnico dos docentes
e dos profissionais de nivel superior, em servico nos
varios ramos e sectores de actividade;

h) Formar e desenvolver progressivamente os docentes
e cientistas necessarios ao funcionamento do ensino
e da investigacéo.

ARTIGO 5
(Objectivos especificos)

1. A actividade de formacdo da UTDEG privilegia 0 ensino
superior em areas de natureza profissionalizante, contribuindo
assim para a formacao de quadros superiores em correspondéncia
com as exigéncias do desenvolvimento nacional e das necessidades
actuais e previstas no mercado.

2. AUTDEG cria e gere cursos superiores nas areas cientificas
das Ciéncias de Engenharia, Ciéncias Médicas, Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Sociais e Humanidades e, subsidiariamente, outras
capazes de contribuir activamente no desenvolvimento do pais,

e concedera nos termos da lei, os graus académicos de Licenciado,
de Mestre e de Doutor aos estudantes que cumpram os respectivos
requisitos.

3. Mediante protocolos adequados, e nomeadamente no caso
de intercambio de estudantes com outras instituicdes de Ensino
Superior nacionais ou estrangeiras, a UTDEG podera conceder o
respectivo grau conjuntamente com a instituicao de intercambio.

4. A UTDEG promove ainda actividades de investigacdo
e divulgacdo cientifica e actividades de formacéao nao conferentes
de grau, a nivel de especializacéo e pds-graduagéo.

CAPITULO Il

Relacdo com a Entidade Instituidora e Autonomia

ARTIGO 6
(Relacao com aentidade instituidora)

1. Cabe a entidade instituidora, atraves do Reitor e do Conselho
Universitario da UTDEG e outros 6rgdos internos a salvaguarda e
gestdo corrente, de acordo com principios de boa administragdo
do patriménio mobiliario e imobiliario especifico que a UTDEG
for exclusivamente afecto, e ainda gerir de forma prudente as
verbas anualmente atribuidas e disponibilizadas a Universidade,
de acordo com os orgamentos aprovados pela mesma entidade
instituidora.

2. A entidade instituidora promove a realizagdo de auditorias
regulares e extraordinarias a gestdo financeira e patrimonial da
UTDEG.

3. Compete a entidade instituidora a titularidade dos proveitos
e a percepgao das receitas resultantes da actividade da UTDEG,
nomeadamente as provenientes de propinas de subsidios e de
actividades de extensdo, consultoria e prestagdo de servigos.

4. As doacdes, dadivas e legados destinados a UTDEG, quando
aceites, integrardo o patrimonio especifico exclusivamente afecto
a UTDEG.

5. A produgdo cientifica produzida em nome da UTDEG
considera-se sua propriedade exclusiva até cinco anos apés a
sua publicagéo.

ARTIGO 7
(Autonomia Cientifica e Pedagdgica)

1. A autonomia cientifica traduz-se na capacidade para:

a) Definir as areas de estudo, planos, programas, projectos
de investigacdo cientifica, cultural, desportiva
e artistica;

b) Criar, reformular, suspender e extinguir cursos, por
deliberacdo dos seus 6rgdos competentes e em
observancia a legislacdo a matéria aplicavel;

¢) Elaborar os curricula dos cursos e desenvolver 0s
programas, auscultando paratal o mercado de trabalho;

d) Definir os métodos de ensino, escolher os processos de
avaliacdo e introduzir novas experiéncias pedagogicas;

e) Conceber e aprovar os regulamentos académicos.

2. Na materializacdo da autonomia cientifica e pedag6gica
a UTDEG pode realizar intercdmbio com outras entidades
publicas ou privadas, ajustadas a natureza e fins da instituigdo,
tendo em conta as linhas gerais da politica nacional do sector,
designadamente em matérias de educacdo, ciéncia e tecnologia
e cooperacdo nacional e internacional.
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ArTIGO 8
(Autonomia Administrativa, disciplinar e patrimonial)

A autonomia administrativa, disciplinar e patrimonial
da UTDEG traduz-se na capacidade para:

a) Elaborar e aprovar o regulamento geral interno e outros
regulamentos dos 6rgéos e servicos da UTDEG;

b) Definir o quadro de pessoal docente e ndo docente
e submeter & entidade instituidora;

c) Recrutar, dirigir, promover, desenvolver e exonerar
os docentes, investigadores e pessoal técnico
e administrativo afecto a UTDEG;

d) Responsabilizar disciplinarmente sobre infraccdes
praticadas por docentes, investigadores, discentes,
corpo técnico e administrativo e demais pessoal, na
base da regulamentacdo adoptada pela UTDEG, sem
prejuizo da legislacdo aplicavel;

e) Dispor e gerir o patrimonio que lhe for afecto pela
entidade instituidora, doado ou por ela gerado, ndo
podendo aliena-lo, cedé-lo ou doa-lo a terceiros, sem
0 consentimento da entidade instituidora.

CAPITULO Il

Estrutura Interna e Organizagéo

ARTIGO 9
(Unidades Organicas)

A UTDEG integra as seguintes unidades organicas:

a) Faculdades e Escolas;
b) Centros;
c) Direcgdes Centrais e outros servigos de apoio.

ARTIGO 10

(Criacao de novas Unidades Organicas)

A UTDEG pode criar, suspender e extinguir outro tipo de
unidades organicas destinadas ao ensino, a investigagdo, a
extensdo e a prestacao de servicos.

ARrTIGO 11
(Faculdades e Escolas)

As unidades organicas destinadas ao ensino estruturam-
se em Faculdades e Escolas que realizam func@es essenciais
da Universidade através da leccionacao de cursos.

ARTIGO 12
(Centros)

1. No &mbito da sua actividade os centros subdividem-se em:
a) Centros de investigacao;
b) Centros de prestacdo de servicos.

2. Os centros de investigacdo realizam actividades de
investigacdo fundamental e aplicada, estudos e pesquisas,
envolvendo docentes, investigadores e técnicos em dominios do
saber que, pela sua especializa¢do ou complexidade, requeiram a
criacdo de uma estrutura especialmente constituida para o efeito.

3. Os centros de prestacao de servicos destinam-se a prestacdo
de servigos as comunidades, aos sectores produtivos e a outras
organizacoes.

4. Para além do disposto nos n.%s 2 e 3, os centros irdo também
desenvolver actividades tendentes a implementacéo e aplicacdo
dos conhecimentos adquiridos durante a formag&o.

ARTIGO 13

(Regulamentos)

As areas cientificas, os centros de investigacdo e de prestacdo
de servicos e outros 6rgaos centrais sdo dotados de regulamentos
proprios, aprovados pelo Conselho Universitario, ouvidos
0 Conselho de Directores e o Conselho Cientifico, e sujeitos
a homologac&o pela entidade instituidora.

CAPITULO IV

Orgéos de Direcgéio e Gestéo Central e Local
SECCAO |

Disposicdes Gerais
ArTIGO 14

(Enumeracgéo)

1. Séo 6rgdos de gestdo central da UTDEG:

a) O Conselho Universitério;
b) O Reitor;

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho de Directores.

2. Sdo orgdos de gestdo Local da UTDEG:

a) O Conselho da Delegacéo;
b) O Delegado.

ARTIGO 15
(Mandato)

Os membros e demais dirigentes dos 6rgaos de gestéo central
e local da UTDEG s@o nomeados ou eleitos para um mandato de
quatro anos, renovavel.

ARTIGO 16
(Comissdes de trabalho)

Os 6rgdos podem constituir comissGes de trabalho, permanentes
ou temporérios, para realizacdo de actividades especificas de
acordo com os termos de referéncia e prazos estabelecidos
previamente e que apresentam o resultado do seu trabalho
ao plenério.

ARrRTIGO 17
(Convocatorias)

As convocatorias para as reunides ordinarias ou extraordinarias
dos o6rgaos devem ser assinadas pelo respectivo Presidente,
contendo a agenda e ser expedidas, com pelo menos, quinze dias
de antecedéncia, salvo outro prazo deliberado pelo respectivo
orgao.

ARTIGO 18
(Secretariado)

1. Os drgéos sdo apoiados por um secretariado permanente,
dirigido por um Secretario designado pelo Reitor, apds aprovacao
pelo respectivo 6rgéo.

2. Compete ao Secretariado dos 6rgaos, o seguinte:

a) Apoiar os 6rgdos no exercicio das suas actividades;

b) Secretariar e manter um registo organizado de
deliberacdes, resolugdes, actas, sinteses e demais actos
dos érgaos;

c¢) Divulgar, internamente, os planos, programas, relatérios,
convocatdrias e deliberacdes dos 6rgaos;

d) Prestar informacdo regular ao Reitor ou a quem este
delegar competéncias sobre o funcionamento, os
programas de actividade, agendas, deliberacdes
e relatdrios dos 6rgaos;
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e) Outras que lhe forem incumbidas pelos dirigentes
competentes, no ambito das suas actividades.

ARTIGO 19
(Votacéo)

Nas reunides as deliberacdes ou decisbes sdo adoptadas as
que retinam consenso ou o voto favoravel da maioria simples dos
membros presentes, ndo contando, para o efeito, as abstencdes.

SECCAQ II

Conselho Universitario

ARTIGO 20
(Definigéo)

O Conselho Universitario é a estrutura superior de Direccao
da UTDEG.

ARTIGO 21
(Composicgéo e Presidéncia)

1. O Conselho Universitario da UTDEG tem a seguinte
composicao:
a) Presidente do Conselho Universitario;
b) Reitor;
c) Vice-Reitores;
d) Dois professoreis eleitos pelo conjunto de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares;
e) Trés membros designados pela entidade instituidora.

2. O Presidente do Conselho Universitéario é indicado pela
entidade instituidora.

3. O Reitor e Vice-Reitores sdo membros por ineréncia
de funcdes.

ARTIGO 22
(Competéncias)

Com salvaguarda dos legitimos interesses da entidade
instituidora que se sobrepde aos demais, compete ao Conselho
Universitario da UTDEG:

a) Analisar e tomar decisfes sobre propostas do Reitor,
Conselho Cientifico, e Conselho de Directores relativas
a criagdo e extincdo de cursos oferecidos, unidades
orgéanicas e delegagdes;

b) Propor alteragdes ao Estatutos da UTDEG ap6s consulta
a entidade instituidora;

c) Pronunciar-se sobre o nivel de ensino ministrado e
aprovar medidas para a sua progressiva elevacgéo;

d) Apreciar e aprovar a estrutura dos servigos centrais, o
Quadro de Pessoal e de Fungdes da UTDEG;

) Pronunciar -se e aprovar a criacdo e extincao de unidades
organicas e delegacoes;

f) Deliberar sobre a proposta de designacao de Vice-Reitores
e Pro-reitores;

g) Analisar e aprovar o plano, orcamento e relatério anuais,
assim como o relatério de actividades e de contas;

h) Apreciar e aprovar os planos de desenvolvimento
da UTDEG a médio e longo prazos;

i) Analisar e aprovar o plano de desenvolvimento do pessoal
da UTDEG;

j) Apreciar e aprovar o Regulamento Geral Interno e demais
regulamentos e normas que se mostrem necessarios ao
exercicio das actividades da UTDEG, incluindo o seu
préprio regulamento;

k) Aprovar o regulamento de funcionamento de delegacdes;

I) Definir prioridades nas actividades da UTDEG e tragar
orientacOes gerais para o trabalho do Reitor e outros
orgaos a ele subordinados;

m) Analisar a investigacao cientifica e extensao realizadas
e definir linhas prioritarias e medidas para o seu
desenvolvimento;

n) Decidir sobre a concessdo de titulos honorificos;

0) Aprovar as propostas de delegacdes de competéncias
do Reitor aos Vice-Reitores da UTDEG;

p) Aprovar a composicdo dos membros do Conselho
de Directores e do Conselho Cientifico;

q) Aprovar as propostas de log6tipo, hino e bandeira
da UTDEG;

r) Decidir, nos termos legais, sobre quaisquer outros
assuntos apresentados pelo Reitor ou por qualquer
dos seus membros.

ARTIGO 23

(Reunides)

1. O Conselho Universitario da UTDEG reline-se ordinariamente
uma vez em cada semestre e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente, ou por sua iniciativa ou
a requerimento de mais de um terco dos seus membros, com
a antecedéncia minima de quinze dias, com aviso de recepcao.

2. N&o estando reunida a maioria exigida no nimero anterior,
0 Conselho Universitario da UTDEG reunira oito dias depois,
em segunda convocatoria, podendo deliberar validamente, com
a maioria simples dos seus membros presentes.

ARTIGO 24
(Reitor)

1. O Reitor da UTDEG ¢ nomeado pela entidade instituidora,
de entre pessoas com elevado prestigio social, conhecimento
cientifico e pedagdgico e capacidade administrativa comprovada.

2. O mandato do Reitor é de quatro anos, podendo ser
reconduzido.

3. Compete ao Reitor:

a) Representar a UTDEG;

b) Assegurar a correcta execugdo das deliberagdes
do Conselho Universitario e das recomendacdes
aprovadas pelos Conselhos de Direccéo e Cientifico-
Pedagdgico bem como o cumprimento dos regulamentos
e normas em vigor na UTDEG;

c) Propor ao Conselho Universitario as linhas gerais de
orientacdo da vida da UTDEG, os planos de médio
e longo prazos, o plano e orgamento anuais e submeter
ao mesmo 0rgdo os relatorios anuais de actividades
e de contas;

d) Presidir o Conselho de Directores;

e) Supervisionar a elaboragdo e alteracGes do Regulamento
Geral Interno a submeter ao Ministério que superintende
a area de educagdo para apreciagcdo e posterior
publicagdo no Boletim da Republica;

f) Propor a entidade instituidora a contratacdo do pessoal
docente, investigador e técnico Administrativo,
necessario ao normal funcionamento da UTDEG;

g) Administrar e superintender na gestdo académica
e administrativa, garantindo a harmonizacdo do
funcionamento das unidades orgénicas da UTDEG,;

h) Gerir superiormente o patriménio da UTDEG;

i) Aprovar os programas de formacdo do pessoal docente
e ndo docente;
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j) Atribuir titulos honorificos;

k) Superintender a elaboragdo dos planos de actividade
e orcamentos pelas unidades organicas e, a partir
deles, elaborar os planos de actividade e orgamento
da UTDEG e submeté-los a aprovagao pela entidade
instituidora, acompanhados pelos pareceres dos
Conselhos de Direccdo e Cientifico-Pedagogico;

I) Assegurar a elaboracdo de relatérios de actividades e de
contas anuais das unidades organicas e da UTDEG
em geral para apreciacdo pelo Conselho Universitario;

m) Outorgar contractos, acordos ou protocolos comentidades
pUblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com
mandato expresso da entidade instituidora;

n) Propor a nomeagéo de Vice Reitores, que praticardo actos
por delegagdo de competéncias ou em sua substitui¢do
nos impedimentos e Pro-Reitores que actuardo no
desempenho de func@es especificas ou na supervisao
de projectos de duracéo limitada;

0) Orientar e promover o relacionamento da UTDEG
com organismos ou entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais;

p) Delegar algumas das suas competéncias nos Vice-
Reitores, Pro-Reitores e Directores das unidades
organicas.

4. Cabe especialmente ao Reitor todas as competéncias que
por lei ou pelo Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgédos
da UTDEG.

SECCAOQ IlI

Conselho Cientifico

ARTIGO 25
(Definigéo)

O Conselho Cientifico é o 6rgao de consulta do Conselho
Universitario, do Reitor e do Conselho de Directores sobre
a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, de formacgéo
e de investigagdo cientifica da UTDEG.

ARTIGO 26
(Composigéo e Presidéncia)

1. O Conselho Cientifico é constituido por:

a) Reitor que o preside;

b) Delegados;

c) Coordenadores de cursos e dos Centros existentes nas
vérias éreas cientificas;

d) Dois docentes doutorados e de reconhecido mérito
e elevada experiéncia em servi¢o na UTDEG;

e) Dois docentes com o nivel de mestrado ou de licenciatura;

f) Dois representantes de investigadores cientificos mais
qualificados;

g) Dois representantes dos estudantes;

h) Um Secretério.

2. O mandato dos membros do Conselho Cientifico é de quatro
anos renovaveis;
3. Cabe ao Conselho Cientifico propor ao Conselho
Universitario o seu regulamento de funcionamento.
ARTIGO 27
(Competéncia)
Compete ao Conselho Cientifico:

a) Pronunciar-se sobre os curricula bem como sobre o nivel
de ensino ministrado e medidas para a sua elevacao;

b) Pronunciar-se sobre a investigacdo cientifica realizada,
propondo medidas para a sua intensificacdo e definindo
prioridades;

c) Assegurar a coordenacéo cientifica e pedagdgica entre
as areas cientificas dos cursos;

d) Propor ao Conselho Universitario as areas cientificas
a prosseguir pela UTDEG, a criacdo e extincdo de
cursos a oferecer e as condicBes de acesso, de acordo
com a legislacdo em vigor nas Institui¢ces de Ensino
Superior;

e) Pronunciar-se sobre as condi¢des e regras de equivaléncia
de disciplinas e propor a sua aprovacdo ao Conselho
Universitario;

f) Propor ao Conselho Universitario a criacdo e extincdo
de Faculdades, Escolas e delegacdes;

g) Propor ao Conselho Universitario os regulamentos de
caracter pedagdgico, cientifico e disciplinar;

h) Propor ao Conselho Universitario alteracfes ao Estatutos
da UTDEG;

i) Pronunciar-se sobre os planos de formacdo do corpo
docente;

j) Pronunciar-se sobre a componente académica e cientifica
dos planos e relatérios anuais de actividades;

k) Criar comissfes permanentes ou temporérias para
tratarem de temas ou assuntos especificos de ambito
cientifico-pedagdgico;

I) Pronunciar-se do ponto de vista cientifico-pedagdgico
sobre quaisquer questdes que lIhe sejam submetidas
pelos restantes érgdos ou pelo Reitor;

m) Propor a concessao de titulos honorificos.

SECCAO IV

Conselho de Directores

ARTIGO 28
(Definigao)

O Conselho de Directores é um 6rgédo colegial consultivo
do Reitor para a gestdo corrente da UTDEG.

ARTIGO 29
(Composicao e Presidéncia)

1. O Conselho de Directores ¢ composto pelo Reitor, Vice
Reitores, Pro-Reitores, Directores das unidades organicas
e dos Servigos Centrais.

2. O Conselho de Directores é presidido pelo Reitor.

3. Na auséncia ou impedimento do Reitor o Conselho de
Directores é presidido por um dos Vice Reitores ou a quem ele
delegar.

4. As demais normas de organizacdo interna e funcionamento
do Conselho de Directores sdo fixadas no Regulamento Geral
Interno da UTDEG.

ARrRTIGO 30
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Directores:

a) Propor ao Conselho Universitario a alteragdo do Estatutos
da UTDEG,;

b) Propor questdes a serem submetidas ao Conselho
Universitério e ao Conselho Cientifico da UTDEG;

c) Pronunciar-se sobre o plano e orcamento e sobre os
relatérios anuais de actividades e financeiros;

d) Analisar o funcionamento corrente das unidades
orgénicas e promover uma articulagdo harmoniosa
entre elas e os 0rgdos centrais da UTDEG;
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e) Pronunciar-se sobre os assuntos agendados pelo Reitor;
f) Analisar e encontrar metodologias comuns para tratar
problemas de foro pedagdgico, disciplinar, gestdo de
recursos humanos, gestdo administrativa e financeira;

g) Apreciar normas de organizacdo e funcionamento das
unidades orgénicas e outras que forem submetidas
ao Reitor;

h) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes
no quadro dos servigos sociais e de actividades
extracurriculares;

i) Recomendar ao Conselho Universitario a estrutura dos
servicos centrais da UTDEG;

j) Estabelecer procedimentos e normas de funcionamento
dos servicos técnicos, laboratoriais, administrativos, de
logistica e economia, de servicos académicos, de bares,
cantinas e restaurantes, de servigos desportivos e de
apoio sanitario, e quaisquer outros servicos de apoio,
necessarios ao funcionamento da UTDEG;

k) Acompanhar os programas e projectos de actividades
estratégicas, de investigacdo e projectos de expansdo
da UTDEG;

[) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho
Universitario e do Conselho Cientifico e demais
normas.

CAPITULOV

Comunidade da UTDEG

ARTIGO 31
(Composicgéo e reunides)

1. A comunidade da Universidade Técnica Diogo Eugénio
Guilande é constituida pelos corpos docente, discente, de
investigacdo, técnico e administrativo.

2. Cada delegacdo assegura que, uma Vvez por ano, a
comunidade da UTDEG ao seu nivel se redina em acto solene,
onde o Reitor ou seu mandatario prestard uma informacé&o global
sobre o desenvolvimento da instituig&o.

ARTIGO 32

(Corpo docente)

O corpo docente é constituido pelos trabalhadores da UTDEG
que exercem funcdes de docéncia, investigacao e extensao.

ARTIGO 33
(Corpo discente)

1. O corpo discente da UTDEG é constituido por todos os
estudantes matriculados nos cursos nela ministrados.

2. Os direitos e deveres, as formas de matricula, inscrigdo, 0s
regimes de frequéncia e de disciplina dos estudantes da UTDEG
sdo estabelecidos em regulamentos proprios.

ARTIGO 34

(Corpo de investigacéo)

O corpo de investigacdo é constituido pelos trabalhadores
da UTDEG que exercem fundamentalmente actividades
de investigacdo.

ARTIGO 35
(Corpo técnico e administrativo)

1. O corpo técnico da UTDEG é constituido pelos trabalhadores
que exercem fungdes técnicas e pelos artifices e operéarios
qualificados.

2. O corpo administrativo da UTDEG é constituido pelos
trabalhadores que exercem funcdes administrativas e de apoio
0U CONexas.

ARTIGO 36

(Estatutos do pessoal)

As categorias e respectivas formas de provimento, qualificadores
e carreiras profissionais, os direitos e deveres de cada categoria
ou funcédo, as condicdes de ingresso, avaliacdo, promocédo e
cessacdo de funcdes dos elementos integrantes do corpo docente,
corpo de investigacdo e corpo técnico e administrativo constam
do Regulamento Geral Interno e outras normas da UTDEG.

CAPITULO VI

Cursos, graus, diplomas e titulos
ARTIGO 37

(Cursos)

A UTDEG ministra cursos de graduacao superior conducentes
a obtencdo dos graus de Licenciado, de Mestre e de Doutor.

ARTIGO 38

(Regime dos cursos)

1. O perfil profissional, os objectivos de formacéao, o plano
de estudos, os programas, os métodos de ensino e de avaliagdo
de conhecimentos e o0s regimes pedagogicos de funcionamento
de cada curso sdo aprovados pelo Conselho Universitario.

2. As accdes de formacdo conducentes a obtengdo do grau
de mestre ou doutor constam de regulamento préprio aprovado
pelo Conselho Universitéario.

ARTIGO 39
(Graus e diplomas)

A UTDEG outorga os graus de Licenciado, de Mestre
e de Doutor aqueles que concluam os respectivos cursos ou
accOes de graduagdo superior ou pés-graduacdo, conferindo
diplomas que séo assinados pelo Reitor e pelo respectivo Director
da Faculdade ou Escola.

ARrTIGO 40
(Qutros cursos)

A UTDEG, por si ou em cooperagdo com outras instituicdes
de ensino superior, 6rgaos do Estado, empresas e outros sectores,
organiza e realiza cursos de especializacdo ou de actualizagdo
de conhecimentos.

ARTIGO 41
(Certificados)

A UTDEG emite certificados de participacdo
e de aproveitamento aos que concluam os cursos mencionados
no artigo anterior que séo assinados pele Reitor ou pelo Director
da Faculdade, da Escola do Delegado ou do Centro, e por outra
entidade devidamente autorizado pelo Reitor.

ARTIGO 42

(Titulos Honorificos)

A UTDEG outorga os titulos de Professor Honoris Causa
e de Doutor Honoris Causa a professores, cientistas, personalidades
eminentes que se tenham distinguido no Ensino, na Investigagéo
Cientifica, nas Ciéncias, nas Letras, nas Artes e na Cultura em
geral ou que tenham prestado servigos relevantes a Humanidade,
a Nacdo ou a UTDEG.
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CAPITULO VII

Regime patrimonial e econémico-financeiro

ARTIGO 43
(Patriménio)

1. O patriménio da UTDEG é constituido pelo conjunto de bens
e direitos que Ihe sdo ou sejam afectos pela entidade instituidora
ou outras entidades, para a prossecucao dos seus fins, ou que por
outro meio sejam por ela adquiridos.

2. Constituem recursos financeiros da UTDEG:

a) As dotagBes que lhe forem concedidas pela entidade
instituidora;

b) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha fruicéo;

c) Os meios monetérios e titulos de valor depositados nas
suas contas bancérias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de servicos, da venda
de publicacbes ou de bens materiais produzidos
pela UTDEG;

e) Os subsidios, subvencdes, doagdes, comparticipagdes,
herancas e legados;

f) O produto de venda de bens proprios;

g) Os juros de contas de depdsitos;

h) Os saldos das contas dos anos anteriores;

i) O produto de empréstimos contraidos;

J) As receitas derivadas do pagamento de propinas;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades e
quaisquer outras receitas que legalmente Ihe advenham.

ARrTIGO 44
(Regime financeiro)

1. AUTDEG elabora anualmente o seu orcamento, que integra
todas as receitas e despesas da instituicao.

2. O regime de administracdo orcamental e de gestédo financeira
da UTDEG ¢ estabelecido em regulamento, aprovado pela
entidade instituidora, que contempla a capacidade da UTDEG
livremente, gerir as verbas anuais que Ihe séo atribuidas, incluindo
a transferéncia de verbas entre as diferentes rubricas aprovadas.

3. As receitas obtidas pela UTDEG nos termos do artigo
anterior sdo livremente geridas através de or¢gamento privativo,
conforme os critérios por si estabelecidos e aprovados pela
entidade instituidora.

4. AUTDEG presta anualmente contas a entidade instituidora.

CAPITULO VIII
Disposic8es finais
ARTIGO 45
(Poderes da Entidade Instituidora)

As decisBes da entidade instituidora tomadas em coordenagao
com os 6rgdos da UTDEG sdo de cumprimento obrigatério.

ARTIGO 46
(Simbolos)

1. Constituem simbolos da UTDEG o logétipo, a bandeira
e 0 hino, aprovados pelo Conselho Universitéario.

2. A descrigdo do log6tipo e da bandeira da UTDEG consta de
regulamento prdprio que definira também as regras do respectivo
uso.

ARTIGO 47
(Sigla)

A Universidade Técnica Diogo Eugénio Guilande usa a sigla
“UTDEG”.

ARTIGO 48
(Dia)

O Dia da UTDEG é o dia 12 de Marco, data da morte
do Doutor Eng.° Diogo Eugénio Guilande, patrono, instituido
em sua homenagem.
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